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O3JETIVOS

CONOCER LA REALIDAD DE OTROS NINOS,

NINAS Y PERSONAS EN TODO EL MUNDO.

COMPRENDER QUE TODOS Y TODAS SOMOS

IMPORTANTES v QUE JUNTAS PODEMOS

CREAR GRANDES COsAs.
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Todos y todas deberiamos tener |13 opbrtunidad de tener acceso
auna gducacion de calidad.

Sin embargo, muchas personas con realidades diversas, NO
tienen estd oportunidad.

En este sentido,1de cada 3 nifios Y, ninas con discapacidad en
edad de cursar primaria no estd escolarizado, en comparacién
con1de cada 7 nifos de edad sin discapacidad.

Actualmente las personas con discapacidad sufren exclusion
educativaen los diferentes niveles de ensefanzay, desde
Entreculturas queremos dar visibilidad 3 estd situacion.

La gducacion sé constituye como un3 herramienta clave para
construir sociedades que integren 13 diversidad.

por ello,ante el reto educativo que supone 13 inclusion,
proponemos buscar mecanismos para garantizar una
educacion realmente inclusiva de manera conjunta,
adquiriendo el compromiso desde |3 gducacion para que ésta
sea, cada Vvez, mas igualitaria y justa.

Desde nuestras diversas capacidades, 13 ciudadania,
construimosy somos parte delas Escuelas.

Por eso, desde 13 Silla Roj3 EDUCARES INCLUIR.

para conocer 13 diversidaden |as aulas de diferentes partes del
Mundo, visionamos el video de 13 campana.

htl:ps:llyoutu.belPJqSKaugHSc
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A continuacion, vamos a hacefl algunas preguntas:
5> ¢Qué simbolizan 13s sillasenel video?
5> ¢Quéesparad tila inclusion? 6, cqué es para ti incluir?

s>»> ¢COMO podemos hacer posible que todas 1as personas
quepan enla gscuela como c__\_Jenl:a el video?

Después de este espacio de introduccién y reflexion grupal,
vamos 3 proponer una actividad en la que ellos y.ellas puedan
concienciar 3 otras personas sobre el papel clave que tiene |d
gducacion como herramient:a necesaria para crear espacios
inclusivos desde 13 aceptacion deld diversidad. A partir de 13
imagen de una sill3, que simboliza el perecho 3|3 gducacion,
ellosy ellas 13 colorearany personalizarén, reflejando |13
importancia de que las aulas sean diversas € inclusivas.

PASO

gl educador 0 educadora comenzara repartiendo a cada
participante, una fotocopia con una silla (Anexo 1). Pueden
repartirse fotocopias de las sillas para decorarlas o, ensenar el
modelo para que se inspiren, Yy luego puedan dibujary decorar
sus propias sillas. ' '

El primer paso sera pedir alos nifios Y ninas que coloreen |as
sillasy 1as decoren como mas les guste. Recordamos que

queremos representar E] diversidad, por lo que sera buena idea
utilizar muchos coloresy creatividad. para ello, proponemos, en

caso de ser posible, que utilicen diferentes materiales que
pueda haber en clase como purpurina, pompones, cartuling,
papeles de colores.. \



PASO 2 -
as sillas, vamos a repartir tijeras @ los

ez hayan coloreado|
us sillas.
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ue pue

nifios y ninas paraq
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Después, vamos
te ano, en 13 Qu&

ayudar 3 pegar las si
Estos palos representan 13

pieza, suma.

PASO 3

Cuando tod
reflexionar sobre
aulas. proponemos ab
modo de cierre. por ejemplo,
diversidad de las sillas queé han

silla pegada al polo, podemos
de que haya3 diversidad en las
rir un breve espacio de reflexion grupal 3
podemos hacer referencia 3 1a
disefiadoy decorado.

os y todas tengan sy
13 importancia

oala importancia

reflexion gire en torn
ado su derecho 3

nas tengan garantiz
cion.

uesta es que 1a
perso
el accesod la educa

La prop
de que todas 13s

estar en el aulay
>>> ¢Por qué creéis que habia sillas con diferentes formasy

tamafos?

ais quelas sillas-qQu
de haber en una Es

>»> ¢Dirl e hemos disefiado re
cuela?

diversidad que pue

presentan la
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O3ETIVOS

VISIBILIZAR LA REALIDAD DE LA
DISCAPACIDAD EN EL AMBITO DE LA

EDUCACION.

EMPATIZAR CON Las DIVERSAS
CAPACIDADES, LAS PROPIAS Y DEL RESTO
DE PERSONAS,
PROMOVER ESpacios DE EDUCACION
lNTERCULTURALES, EMPATICOS v EN
DIVERSIDAD
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Todos y todas deberiamos tener 13 opbrtunidad de tener acceso
auna gducacion de calidad.

Sin embargo, muchas personas con realidades diversas, no
tienen est3 oportunidad.

1 de cada 3 nifos Y nifias con discapacidad en edad de cursar
primaria no estd escolarizado, en cdmparacic’m conlde cada’
ninos de edad sin discapacidad.

De acuerdo con 13 Organizacién Mundial dle 1a Satlu'd (OMS),
actualmente hay mil millonés de personas con discapacidad 3
nivel mundial, de 13s cuales, 240 millenes son nifios y ninas.

Actualmente las pefsonas con discapacidad sufren exclusion
educativa en los diferentes niveles de ensefianzay, desde
Entreculturas queremos dar visibilidad 3 estd situacion.

La gducacion sé constituye como una herramienta clave parsa
construir sociedades queé integren 13 diversidad.

por ello, ante el reto educativo que supone 13 inclusion,
proponemos buscar mecanismos para garantizar una
educacion realmente inclusiva de manera conjunta,
adquiri'endo el compromiso desde 13 gducacion para que ésta
sea, cada vez, mas igualitaria y justa. -

Desde nuestras diversas capacidades, 13 ciudadania,
construimosy somos parte delas gscuelas.

Por eso, desde 13 Silla Roj3 EDUCARES INCLUIR.

para conocer |a diversidad en |as aulas de diferentes partes del
Mundo, visionamos el video de |a campafia.

https:llyoutu.beIPJqSKaugl-l5c
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A continuacion, vamos a hacerl algunas preguntas:
5> ¢Qué simbolizan 13s sillasenel video?
5>> ¢Quéespard tila inclusion? 6, cqué es pare ti incluir?

>»> Cuando hablamos de |a Escuela como un lugar donde
todo es posible, ¢ quése refiere el video?

>>> e_Conocéis alguna historia de superacién donde, gracias
ala inclusion, se hayan podido superar retos complejos?

Una vez hayamos cerrado este espacio de'reflexion,
expondremos |aidea de que cada persona desarrolla sus
capacidades de acuerdo con su contextoy realidad.

con el finde empaEizar con las diferentes capacidades, siendo
todas valiosas para crear grandes cosasy construir realidades
mas justas € igualitarias, proponemos una actividad desde |12
que poder conocer 13s nuestras propias,y empatizar con las de
|as demas personas: :

Enesta actividad vamos @ pintar un mural para dar a conocer lo
que hemos aprendido, potenciando nuestras habilidades Y
trabajoen equipo en situaciones qué, probablemente, no suelen
ser1as usuales para cada participanbe. ¢

PASO 1

Vamos 3 presentar \a plantilla de las sillas (Anexo )Y papel
continuo. Explicamos que, entre todos y todas, yamos 3 pintar
un mural donde cada equipo afadaunade |as sillas del Anexo
paradara conocer |13 diversidad.
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Esta actividad se hace por _equipos, yaque cada equipo Va3
tener un material Y circunstancia concretos Que deberan
cumplir mientras hacen el mural. Mediante estd consigna, s€
espera que cada equipo, al ponerlaen la practica, se haga
consciente delas limitaciones, O no, que pueda enfrentar.

Ademas, |12 idea es, que cada equipB identifique coémo potenciar
sus habilidades Y capacidades en el contexto de la consignay
material que le haya sido asignado para poder comunicarse con
el resto de equipos Y coniun'tamente crear el mural, pues todos
los materiales deben ser utilizados para el mural de manera
consensuada. '

PASO 2

gl educador O |a educadora ayudaa crear l0s equipos, asignando
numeros, por ejemplo del1al 4y,que quienes tengan el mismo
numero, sean un equipo-. También pueden asignar directamente
los colores de los grupos que proponemos 3 continuacién.

EQUIPO AZUL. E! equipo azul va a tener rotuladores para poder
pintar. Tienen |a costumbre de pintar su]e_tando el rotulador de
dos en dos personas. '

EQUIPO VERDE. E! equipo verde va a tener el pegamento. Tien-en
los 0jOS cerrados O tapados.

EQUIPO NARANJA. El equipoO naranjavaa tener tijeras. Hablan
un idioma diferente que tienen que inventar.

EQUIPO ROJO. El equipo rojova?3 tener cerasy \3pices de
colores. Se comunican 3 través de 13 mirada, tanto para hacerse
entender, cOMo para entender 3 otras personas: no hablam i



PASO 3

Una vez hayamo

os, explicamos que

luyan 13s sillas de1a
n aprendido y que

s designado 10s grup
alenelque inc

ntar un Mur
jes sobre lo que ha

n mensa
3 diversidad.

deberan pi
fotocopia, escriba

conciencie sobrel
on otros grupos siempre que

para comunicarse con el
unes a todos los
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artir los materiales €
de su grupo
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con actitu
efectiva. Tratan deco

pueden comp
cumplan 1as consignas

resto. Ademas, como C
ara de grupos
empaticay
nera conjunta.

equipos, S€ trat
una comunicacién
struir el mural de M3

lita el taller, repartir

as a cada grupo: Laac
cooperen con sug

con
3los materiales Y

tividad consiste en

<~ Lapersona que faci
rupo y el resto

recordara |13s premis
sde estas situaciones,

que, de
rel mural.

de equipos parad cred
n el mural, podemos P
da persona pueda comp
Atido... Proponemos
nes e impof

roponer un espaciode
artir qué ha
anadir aquellas
tantes en el mu

Cuando termine

reflexion para que c3

ndido, como se ha se
nsideren comu

apre

reflexiones que co ral.
tenemos difgrentes-
|as compartamo
ndo grandes C0Sas.

todas ellas de

capacidades,
o de personasy

Todos y todas
gran yalor para que s con el rest
podamos sequir hacie

La Silla Roj2 representa el derecho @ |2 Educacion detodosyY
todas, y nos recuerda que tenemos que protegerlo y cuidarlo.
\



NOS MOV ILIZAMOS...

as comprendamos |
cesidad de qué el

onemos compartir lo
el entorno

s person o valioso de que
nla gducacion, y 13 n€
3 garantizado, prop
que otras personas d
meterse con |a inclusion.

para que todas 13
haya diversidad e
accesoald misma s€
eha aprendido para

ques
y compro

puedan conocerlo

Algunas ideas que proponemos son:
¢ el muralenun lugar'visible del centro.

>> Colga
. >z Ccompartir und foto del grupo conel mural, 0 del mural, enen
\as redes del centro.
>> Ademas, como compromiso de grupo, proponemos 1a
construccién de una Silla Roja que pueda quedar en el aul3
(Anexo 1),y que recuerde que se ha adquirido el compromiso de
fomentar escuelas inclusivas € igualitarias.
sobre 13s peticiones delasilla Rojate

para conocer mas
| iInforme Rojo de Entreculturas:

invitamos 3 leer e
gducares incluir. Un camino que garantiza derechos.
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Todos y todas deberiamos tener 13 opbrtunidad de tener acceso
auna gducacionde calidad.

Sin embargo, muchas personas con realidades diversas, N0
tienen estd oportunidad.

1de cada3 nifios y nifas con discapacidad en edad de cursar
primaria no estd escolarizado, en cdmparacién con1de cada 7
nifnos de edad sin discapacidad.

De acuerdo con 13 Organizacién Mundial dela Saklu'd (OMS),
actualmente hay mil millonés de personas con discapacidad 3
nivel mundial, de las cuales, 240 millones son nifios y ninas.

En América Latina, 55 millones de personas viven con algun tipo
de discapacidad. En Africa, 12 matriculd escolar pard personas
con discapacidad no se estlrﬁa en mas de un 5-10%. En |13 Region
Arabe se invisibiliza 13 discapacidad hasta el punto de que las
tasas de personas que viven con discapacidad no son

reconocidas en los censos de poblacién.

Actualmente las personas con discapacidad sufren exclusion
educativa en los diferentes niveles de ensefanzay, desde
Entreculturas queremos dar visibilidad 3 estad situacion.

La Educacion se constituye como una herramienta clave para .
construir sociedades queé integren |3 diversidad.

por ello,ante el reto educativo que supone 13 inclusion,
proponemos buscar mecanismos para garantizar una
educacion realmente inclusiva de manera conjunta,
adquiriendo el compromiso desde 13 gducacion para que ésta
sea, cada vez, mas igua\itaria y justa.

Desde nuestras diversas capacidades, |a ciudadania,
construimosy somos parte de las Escuelas.

por eso, desde 13 Silla RoOj3 EDUCARES INCLUIR.



para conocer 1a diversidad en |as aulas de diferentes partes del
Mundo, visionamos el video'de |3 campaia.

https:llyoutu.beIPJq5KaugH5c

A continuacion, vamos a hacer algunas preguntas:

>»> ¢Qué simbolizan las sillas en el video?

#

>>> ¢Quées para tila inclusion?

s>>> Cuando hablamos de la gscuela como un lugar donde
todo es posible, ¢ quése refiere el video?

5>> cConocéis alguna historia de superaciéh donde, gracias
ala inclusion, se hayan podido superar retos complejos?

unavez hayamos cerrado este espacio de reflexion,
expondremos |aidea de que cada persona desarrolla sus
capacidades de acuerdo con su contextoy realidad.

con el finde empatizar con \as diferentes capacidades, siendo
todas valiosas para crear grandes cosas ¥ construir realidades
mas justas € igua\itarias, proponemos una actividad desde 13
que poder conocer 13s nuestras propias,y empatizar con las de
las demas personas.

La actividad consiste en crear sociedades inventadas con SusS
caracteristicas propias, ponernos en |a piel de 1as mismas, Y
cooperar para crear un mural de manera conjunta. Mediante
esta actividad se fomentara |3 creatividad y |a empatia al tener
que inventar sociedades con caracteristicas especificas qye, ®
probablemente, no estén presentes eneldiad diadelas
personas del grupo.



" PASO!

acrear el mural, se

plementarios y de
i6n, lo cual implica

comunicarse desde sUS consignas.

dardn cuenta de que los materiales son

beran usar todos |0s delos diferentes
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or ejemplo, comunicarse <dloatra
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como P
yaltoo bajo, 0 no

mas, tendran carac
nta para construir sus

Cada
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\a mirada, hablar mu

muchos datos... Ade
deben tener en cue

L

practica.
onlas
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rata de sociedades empaticas, Que b
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ural. Son respetuosas,
ndoy aceptando.

Set
otras para crearelm

construir contribuye
desde |2
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ar con sus capacid
acerse entendery
del mural.

persona del grup

Cada
ntado, puede apoy

realidad que haninve
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ades, vamos adarun elemento 3 cada
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o entorno 3l objeto que |a educadora 0
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PASO 2

yamos a dar un3
su realidad de grupo-.
tipos de sociedad:

nlaquevana ir disefiando

plantilld (Anexo e
pciones de

Como por ejemplo, estas dos O

objeto: pegamento ] Rotula&ores

ociedad de las Mira

>>
das | Grupo del

>> Nombre: S
Conocimiento
ciones?d través

\dioma: Mirada / Su cédigo de comunica

de datos

>

ades con los ojos cerrados |

res: Hacer manualid
\daala superficie que

>> Costumb
dolaesp3

pPintar o dibujar dan
estan pintando.

-
PASO 3
reuniranen grupoy tomaran unos
rtante que l0s grupos sean
rticipantes. pPodemos

11 al 4, por ejemplo.

ar sus sociedades, S€
minutos para pensar\a. Es impoO
equitativos en numeroy género de p3
formar grupos asignando numeros de

paracre

a persona
dad ha creado
iodela

ado, dan 13 tarjeta 3l
er qué socie
| taller, dard 3 camb

n disefl
e ésta pueda sab
facilita e
la con sillas impresas.

uUnavez que la haya

educadora, pard qu
cada grupo. L3 persona que
ficha que ofrecen una plantil
ue todas |as sociedades

Vi recordar q
ode sociedades \

nsmitir

s importante tra
ar y respetar al rest

tienen que cooper
cumpliendo SUS premisas.
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PASO 4

Eneste momento, cada grupo tiene sV sociedad creads, sU objeto
especificoy una plantilla con sillas. Dejamos el papel continuo en
un espacio en elque puedan trabajar, por ejemplo, en elsuelo,y
explicamos los siguientes pasos.

Lo que tendran que hacer 3 partir de ahora, sera interactuar con
el resto de grupos, para construir un muralen elque estén las
sillas de 13 fotocopiay mensajes sobre lo que conocen de 13
diversidad. ES importante que tengan en cuenta que tienen
realidades muy diferentesy materiales complementarios, por lo
que deberan encontrar 13 forma de comunicarsey colaborar.

cuando terminen el mural, podemos proponer un espacio de
reflexion para que cada persona pueda compartir qué ha apren-
dido, como se€ ha sentido, pensar cémo podrian actuar en el diaa
dia ante circunstancias como esta..

Ademas, cada grupo puede presentar las caracteristicas dela
realidad que habian creado. proponemos anadir aquellas
reflexiones qQue consideren comunes € importantes en el mural.

Todos y todas tenemos diferentes cépacidades, todas ellas de’
gran valor paraque las corppartamos con el resto de personasy
podamos seguir haciendo grandes COS3as.

La Silla Roj2 representa el derecho @ la gducacion de todos Y
todas, y NOS recuerda que tenemos que protegerlo y cuidarlo.



~ NOS MOV ILIZAMOS...
ersonas comprend
3 gducacion,y 13 necesidad de queel
tizado, proponemos compartir 10 que se ha
tras personas_del entorno puedan
clusion.

para que todaslas P amos lo valioso de que
haya diversidad en | acceso
3 la misma se3 garan

aprendido paraqueo
conocerloy comprometerse conlain

Algunas ideas que proponemos son:

>> Colgar el mural enun |ugar'visib|e del centro.
<~ Compartiruna foto del grupo conel mural, 0 del mural, en las

redes del centro.

L

grupo, proponemos la

que pueda quedar en el aula
| compromiso de

mo compromiso de

4n de una Silla Roj3
eseha adquirido €

se igualitarias.

<> Ademas,CO
construcci
(Anexo n,y
fomentar escue

que recuerde qu

las inclusiva
para conocer mas sobre 13 peticiones delasilla Roja te
|eer el Informe Rojo de Entreculturas:

jnvitamos 3
gducares incluir. Un camino que garanti'za derechos.
camino que garantiza

informacion: Informe Rojo “Educar esincluir. Un

Fuente de
2022)

derechos” (Entrecu|turas,
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ANELO 2 iCONSTRUYE TU SILLA INCLUSIVAL!

i“/‘A?%EIRA!m i\\'ii{:ﬁisAIR!{} Pistola de silicona Alicates de corte I

X

[
[
[
Ko o s s s i s s i e e o e e o s

MONTAJEZ

Primero, corta cada palo segln el esquema.

Necesitaremos 2 listones de 6 cms y 11 listones
de 3 cms. Deshechamos los que estan
tachados con una X.

Después, coloca los dos primeros palos
verticales y sigue las instrucciones numeradas
pegando cada palo como se indica hasta
montar I3 silla completa.

iYa tienes tu silla inclusiva!



ANEXO 3
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